Ifd. Nr. |Aufgabe hauptverantwortliches Referat Status Kommentar
Der Vorsitz fordert die Arbeit der Vorstandsmitglieder, der Mitarbeitenden und der weiteren ehrenamtlichen im AStA- -
1 Umfeld. Dazu gehdren regelmaRige Gesprache, gerade Personalgesprache sollen mindestens einmal jedes Semester Vorsitz wird gemacht
stattfinden.
2 Die Vorstandsmitglieder werden bei der Umsetzung dieses Arbeitsprogramms unterstitzt. Vorsitz wird gemacht -
Der regelmaRige, konstruktive Austausch mit KIT und Studierendenwerk wird weiter gepflegt. Das gilt fur die . , -
3 . e . Vorsitz wird gemacht
Fuhrungsebene wie flr die Arbeitsebene.
Die Erweiterung der bisherigen Raumlichkeiten und die Mdéglichkeit zum planmaRigen Rickumzug werden weiter Die Thematik der RAumlichkeiten ist schwierig, sie wird
vorangebracht. aber aktiv vorangebracht. Ziel ist derzeit bis Ende der
Amtszeit mit dem KIT eine Einigung Uber die langfristige
Ausstattung der VS mit Raumlichkeiten, einen Zeitplan
4 Vorsitz in Arbeit dafur upd die Ausgestaltung der Ubergangsraumlichkeiten
zu erreichen.
Die Containererweiterung soll Anfang Juli aufgestellt
werden. AulRerdem werden die Raumlichkeiten mit einer
neuen SchlielRanlage ausgestattet, die selbstandig
verwaltet werden kann.
Im Sinne der dezentralen Organisation unserer Studierendenschaft tibertragen wir auch Verantwortung auf die Zu diesem Zweck wurde bereits ein Gespréache mit den
Fachschaftsvorstande gerade in den Bereichen Hausrecht und Datenschutz. Fachschaftsvorstanden gefihrt. Es wurden die rechtlichen
5 Vorsitz in Arbeit Gegebenheiten gepruft und beim Datenschutz auch mit
dem Datenschutzbeauftragten abgeklart.
Als Verfasste Studierendenschaft beschaftigen wir auch Studierende, wir hinterfragen kritisch die Arbeitsbedingungen Wir méchten nach entsprechender rechtlicher Klarung
unseres Personals und unsere Lohnpolitik, um bei unseren Forderungen glaubwirdig zu bleiben. sofern moglich unserem Personal Anderungen ihrer
Arbeitsvertrage vorschlagen, wenn wir Widersprtiche zu
6 Vorsitz wird noch erledigt unseren Forderungen fur stgdeqtische Beschaftigte )
sehen. AuRerdem werden wir mit unserem Personal Uber
eine bessere Beteiligung des gesamten Personals bei
Entscheidungen des Vorstands, welche sie betreffen,
sprechen.
7 Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsférderung: Vorsitz wird gemacht -
Aufgrund der Bedeutung dieser Thematik, wird die Koordinierung durch den Vorsitz erfolgen.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsférderung: Das Projekt lauft bis Ende Marz 2024 und wird durch die
8a |Wir setzen uns fir eine Verlangerung des Projekts wiseUP um 2 Jahre ein und haben zur Unterstitzung des Projekts auch |Vorsitz Studierendenschaft personell und finanziell unterstutzt.
eigenes Personal eingestellt und stellen auch Sachmittel zur Verfigung.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsforderung: Die Unterstitzung der ehrenamtlichen Strukturen lauft.
8b Wir mochten im Projekt wiseUP und auch daneben mit vielfaltigen Maflinahmen die vielen studentischen ehrenamtlichen Vorsitz in Arbeit Auch durch die anhaltende Pandemie hat sich das im
Strukturen unterstitzen bei Nachwuchsgewinnung, Wissenstransfer, aber auch allen anderen Themen zu denen diese Wintersemester noch recht schwierig gestaltet.
Strukturen unterstitzt werden missen.
Gerade in der Pandemie muss das studentische Ehrenamt gefordert werden. Das gilt besonders fur Hochschulgruppen Das Volumen an bewilligten Zuschissen fur studentische
9 und Kulturgruppen. Daher sollen diese mit Zuschissen stark unterstitzt werden. Finanzen wird gemacht Gruppen hat zuletzt wieder massiv zugenommen.
Eine langfristige nachhaltige Finanzierung der vielfaltigen Tatigkeiten der Verfassten Studierendenschaft wird angestrebt. Wir haben die Entwicklung der Ausgaben und der
. . Beitragserhohe (unter Einbeziehung der Entwicklung der
10 Finanzen wird gemacht Studierendenzahlen) im Blick. Wir kommen gut voran was
den Abbau der Riicklagen angeht.
Die Organe und Gremien der Studierendenschaft werden bei ihrer Arbeit und insbesondere bei ihrer Zusammenarbeit Zur besseren Koordination der Gremien arbeiten wir an
unterstitzt. einem Format fur einen allgemeinen Gremienbericht.
1lla Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht Konzgpt dabgi Ist, dass das.lnne.nrefreat sic_h aus allen
Gremien berichte holt und diese in kondensierter Form
dann weiterverteilt, dass alle ein bisschen von der
Gremienarbeit erfahren.
In der Regel wochentlich wird fiir Studierendenparlament und Fachschaftenkonferenz ein Bericht des Vorstands Ich bin immer bei den StuPa- und FSK-Sitzungen dabei
11b angefertigt. In der Regel bei jeder Sitzung des Studierendenparlaments und der Fachschaftenkonferenz wird personlich Inneres — Gremien und Fachschaften wirdlgemacht und berichte in alle Richtungen fleil3ig.

berichtet. Anfragen an den Vorstand werden maglichst schnell bearbeitet. Dem Vorstand wird Uber die Sitzungen des
Studierendenparlaments und der Fachschaftenkonferenz berichtet.
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Jedes Semester wird ein Treffen mit den Préasidien des Studierendenparlaments und der Fachschaftenkonferenz Falls es mal in Pr&dsenz mdglich ist, machen wir das mal in
11c [anberaumt um die Zusammenarbeit mit den beschlieRenden Organen zu fordern. Inneres — Gremien und Fachschaften wird noch erledigt lockerer Runde, ansonsten sehe ich das als
Zeitverschwendung.
Gewahlte Studierendenvertreter:innen werden zu ihrer Arbeit befahigt und dabei bei der Koordinierung und Absprache Wir arbeiten an einem Format fir Gremien-Onboarding-
unterstitzt. Mails, mit denen neue Gremienmitglieder die wichtigsten
11d Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht Infos zu ihrem Gremium direkt bekommen, da man
bislang als neues Gremienmitglied sich oft recht
alleingelassen fihlt und etwas ratlos dasteht.
12a |Die Arbeit der Arbeitskreise wird gefordert. Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht Bei Bedarf werden die Arbeitskreise unterstitzt.
Mit dem AK Haus der Studierendenschaft wird die Moglichkeit eines Hauses der Studierendenschatft erortert. Das Haus der Studierendenschatt ist in der aktuellen
Lage eine reine Utopie, bei der sowohl wir, als auch das
12b Inneres — Gremien und Fachschaften .KIT uns unsicher Sin(.j’ qb das re(?htlich Uperhagpt rndglic.h
ist. Stattdessen arbeite ich gemeinsam mit Adrian intensiv
daran, das KIT mal dazu zu bewegen uns mit
angemessenen Raumlichkeiten auszustatten.
Wir sind auch fur Vertretung der immatrikulierten Promovierenden verantwortlich. Wir méchten daher die Zusammenarbeit Im Frihjahr gab es seitens des Vorsitz Kontakt zu den
mit der Promovierendenkonvente verbessern und mit den Vertreter:innen der Promovierenden in Gremien auf allen , . . Promovierenden. Es wurde dabei vereinbart im Laufe des
13 : Inneres — Gremien und Fachschaften in Arbeit . . .
Ebenen eng zusammenarbeiten Sommersemesters die weitere Zusammenarbeit zu
besprechen.
Wir unterstutzen die Fachschaften in ihrer Arbeit. Um die Interessen der Fachschaften stets zu bericksichtigen, arbeiten : . -
14 o B} : . : Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht
wir mit Unterstutzung ihres Prasidiums eng mit der Fachschaftenkonferenz zusammen.
Die Fachschaftssprecher*innen werden durch das Innenreferat und den Vorsitz jedes Semester zu einem gemeinsamen Termine zu Beginn des Sommersemesters werden
15 [Gesprach eingeladen. Dies gilt entsprechend fir die Fachschaftsfinanzer*innen auf Einladung des Innenreferats, des Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht angestrebt, ist aktuell noch intern in Planung, geht bald
Finanzreferats und des Beauftragten flr den Haushalt. dann an die FSen raus.
Wir arbeiten fur eine gute Vertretung studentischer Interessen eng mit den Studierenden in Senat, Senatskommissionen . . Der Austausch ist allein schon durch Personalunionen
16 . . Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht
und weiteren KIT-Gremien zusammen. stark gegeben.
Die O-Phase ist eine gewichtige Institution im studentischen Leben. Damit alle sich dabei wohlfiihlen kénnen und sicher
17 |fuhlen, méchten wir mit der Fachschaftenkonferenz als Erganzung zum O-Phasen-Kodex ein gemeinsames Inneres — Gremien und Fachschaften wird noch erledigt
Awarenesskonzept fur die O-Phase schaffen. Konnte zeitlich schwierig werden.
Die politische Bildung der Studierendenschaft wird gefoérdert. Inshesondere die Wahlen der Verfassten Studierendenschaft Bin selbst im Wahlausschuss und kann von dort
sollen in Abstimmung mit dem Wahlausschuss in Zusammenarbeit mit dem Referat fiir Presse und Offentlichkeitsarbeit . . . berichten, dass all diese Themen in Arbeit sind.
18 . o . . . . . Inneres — Gremien und Fachschaften in Arbeit
beworben werden. Zudem soll in Zusammenarbeit mit den Listen, die zur StuPa-Wahl antreten, in Abstimmung mit dem
Wahlausschuss eine Veranstaltung zur StuPa-Wahl durchgeflihrt werden.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsférderung: Das Innenreferat steht bei Bedarf zur Verfligung.
Wir werden die Strukturen der Verfassten Studierendenschaft, also die Organe und Gremien sowie die Fachschaften, aber . .
19 . . : . . o ) . . Inneres — Gremien und Fachschaften wird gemacht
auch die Arbeitskreise unterstiitzen, ihre Arbeit wieder umzustellen auf Prasenz oder nach einer langeren Unterbrechung
wieder aufzunehmen.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsforderung: Bin in der Ehrenkommission, diese hat die Formulare fur
Ehrungen und Auszeichnungen werden dieses Jahr erstmals durch die Ehrenkommission vergeben. Wir werden diese bei Vorschlage verdéffentlicht und wartet aktuell die
20 [ihrer Arbeit unterstitzen. Inneres — Gremien und Fachschaften in Arbeit Vorschlagsfrist ab. Etwas Werbung etc. wird noch nétig
sein, dann lauft das. Zusatzlich plane ich, mithilfe des
bestehenden Gremienverwaltungssystems
Sichtbarkeit der Verfassten Studierendenschaft:
Aul3erdem ist es uns wichtig unseren Studierenden die Arbeit der Ehrenamtlichen in der Studierendenschaft sichtbar zu
21 |machen und mdchten die Beteiligungsmaoglichkeiten fir Studierende vereinfachen und niederschwellige Inneres — Gremien und Fachschaften
Austauschmoglichkeiten zwischen Studierenden und Studierendenvertreter:innen schaffen. Dabei méchten wir auch die
Durchfiihrung von Vollversammlungen erproben. Das ist zeitlich nicht mehr umsetzbar.
Wir bieten Hochschulgruppen im Rahmen unserer Méglichkeiten umfassende strukturelle und finanzielle Unterstiitzung, -
22 . . C ) Hochschulgruppen wird gemacht
damit diese ihren vielfaltigen Aufgaben nachgehen kdnnen.
Burokratie darf niemals eine Hurde fur Hochschulgruppen sein. Daher werden wir zu Beginn der Amtszeit einen Entwurf fur Die neue Hochschulgruppenordnung ist in Kraft.
23a |eine Neufassung der Hochschulgruppenordnung vorlegen, der die Prozesse vereinfachen und Klarheit schaffen soll. Hochschulgruppen
AuRerdem werden wir die Antragstellung durch Uberarbeitete Antragsformulare und hilfreiche Handreichungen fur : . bisher noch nicht erfolgt.
23b : Hochschulgruppen wird noch erledigt
Hochschulgruppen vereinfachen.
3¢ Weniger Blrokratie bedeutet auch mehr Zeit im Vorstand fur Unterstitzungsangebote flr Hochschulgruppen. Wir werden Hochschulgruppen wird noch erledigt bisher noch nicht erfolgt.

daran arbeiten unsere und fremde Unterstitzungsangebote fur Hochschulgruppen besser zu kommunizieren.
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N h Hochschul h N U Reaktivi Hochschul kti : -

o4 eben .l?)este enden Hochschulgruppen werden auch Neugriindungen und Reaktivierungen von Hochschulgruppen aktiv Hochschulgruppen wird gemacht
unterstutzt.

Wir starken die Vernetzung unter Hochschulgr n und bieten den Hochschulgr n Maglichkeiten fir sich zu werben . . isher noch nicht erfolgt.

o5 starke d e Ve et"u.g unter Hochschulgruppen und bieten den Hochschulgruppen Maoglichkeiten flr sich zu werben, Hochschulgruppen wird noch erledigt bisher noch nicht erfolgt
z.B. durch eine regelmafige Hochschulgruppenmesse.

26 |Zur Forderung des ehrenamtlichen Engagements werden die Hochschulgruppen mit Werbemdglichkeiten unterstitzt. Hochschulgruppen wird gemacht -

Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsforderung: -

57 Besonderen Unterstitzungsbedarf haben die Hochschulgruppen, die wir mit Informationen, aber auch mit Sach- und Hochschularuppen wird gemacht
Finanzmitteln unterstitzen werden. Wir werden uns dabei auch dafir einsetzen, dass die Hochschulgruppen grupp g
Raumlichkeiten erhalten um ihrer Arbeit nachgehen zu kénnen.

Wir verstehen uns als zentrale Anlaufstelle fir Studierende, die Unterstiitzung und Beratung bendtigen. Daher bieten wir in Diese Aufgabe wird nun von unserem Sozialberater mit
der Regel wochentlich eine Rechtsberatung und mehrfach die Woche eine Sozialberatung an, in der Studierende unter . , Ubernommen.

28 - : . . . . Soziales wird gemacht
anderem Fragen zur Studienfinanzierung, Arbeiten neben dem Studium, zur Sozialversicherung und Wohnen stellen
konnen.

Wir méchten den Studierenden neben unseren Beratungen einen niederschwelligen Zugang zu Informationen auf dem Diese Aufgabe wird mit der neuen Layoutbeauftragten

29 |aktuellen Stand anbieten. Dazu mdchten wir auf der AStA-Website Broschtiren zur Verfigung stellen. Diese behandeln Soziales in Arbeit bearbeitet.
dann fokussiert eines der Themen, in denen wir auch Beratung anbieten.

AulRerdem mdchten wir ermitteln welche Probleme unsere Studierenden umtreiben. Dazu erarbeiten wir bei Bedarf . : . In Planung ist zum Beispiel eine Umfrage zu der

30 Soziales wird noch erledigt R o
Umfragen. Arbeitssituation von HiWis am KIT.

Wir bieten direkte finanzielle Unterstitzung mittels der Freitische und bei akuten Notlagen auch mittels der Notlagenhilfe . . -

3la : Soziales wird gemacht
der Verfassten Studierendenschatft.

Um unseren Studierenden optimal weiterhelfen zu kénnen, sind wir in engem Austausch und enger Zusammenarbeit mit . . -

31b : Soziales wird gemacht
anderen Vergabestellen (Studierendenwerk, IStO etc.).

Die soziale Situation der Studierenden ist fur uns ein wichtiges Thema. Wir setzen uns fur eine allgemeine Verbesserung -

32 |des BAfOG ein, insbesondere sollte das BAfoG kontinuierlich an die gestiegenen finanziellen Belastungen angepasst Soziales wird gemacht
werden.

Studiengebuhren in jeder Form lehnen wir ab. Wir verurteilen die von der Regierung geplante Erhéhung der Das Bundnis wird finanziell unterstitzt.

33 |Studiengeblhren gegen internationale Studierende und fordern die komplette Abschaffung derselben. Wir untersttitzt Soziales wird gemacht
tatkraftig das Aktionsbindnis gegen Studiengebiihren ideell und finanziell.

Es braucht in Karlsruhe mehr bezahlbaren und sozialvertraglichen Wohnraum fir Studierende. Solange der Staat nicht Die Notunterkiinfte wurden angeboten und auch aktiv
daflr sorgt, bieten wir unseren Studierenden zu Beginn des Wintersemesters in Form von Notunterkinfte ein vorlaufiges . : : angenommen.

34 B} Soziales in Arbeit A . : -
Dach Gberm Kopf. Wird im kommenden Wintersemester wieder organisiert.
Studierende leiden unter schlechten Arbeitsbedingungen und zu niedrigen Lohnen. Wir moéchten etwas daran andern, -

35 |daher arbeiten wir mit den Gewerkschaften fur bessere Arbeitsbedingungen und bessere Lohne und unterstlitzen die Soziales wird gemacht
Kampagne TVstud fur einen Tarifvertrag fur Studierende.

Diskriminierung und sexualisierte Gewalt durfen keinen Platz am KIT haben! Die Studierendenschaft des KIT ist divers, . . : -

36 ) . . ) Chancengleichheit wird gemacht
das moéchten wir weiter fordern.

Wir setzen uns fur die tatsachliche Gleichberechtigung aller Geschlechter ein und arbeiten auf die Beseitigung . . . -

37 L . - . Chancengleichheit wird gemacht
bestehender Diskriminierungen und Benachteiligungen jeglicher Art hin.

Der Diskriminierung von Studierenden aufgrund der sozialen Herkunft, sowie der tatsdchlichen oder zugeschriebenen -

a8 Herkunft, Religion oder Hautfarbe treten wir entschieden entgegen. Wir bringen uns aktiv gegen Faschismus und jegliche Chancenaleichheit wird gemacht
Art der gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit ein und bezieht dazu auch 6ffentlich Stellung. Wir unterstiitzen dabei g g
auch Organisationen, die sich Antidiskriminierung und Antifaschismus zum Ziel gesetzt haben
Die Angebote fur Studierende mit Kind sind unzureichend. Wir méchten uns daher fir die Einrichtung einer neuen Relativ zeitnah soll das Angebot, das vor Corona
Kinderkiste einsetzen. angeboten wurde und aufgrund der Pandemiesituation

39 Chancengleichheit in Arbeit nicht in Betrieb genommen werden konnte, wieder

aufgenommen werden und eventuell mit einem
uberarbeiteten Konzept angeboten werden.
Das Projekt zur Namensfiihrung wird weitergefiihrt. An anderen Hochschulen besteht diese Mdglichkeit bereits, auch am Das Projekt zur Namensfihrung wird in Kooperation mit
KIT muss es mdglich werden. der Hochschulgruppe Queerbeet weitergefuhrt. An
40 Chancengleichheit in Arbeit anderen Hochschulen besteht diese Moglichkeit bereits.
Das KIT muss nachziehen. Hierfir besteht bereits Kontakt
mit dem Prasidum und wird weitergeflhrt.
Wir arbeiten eng mit der Chancengleichheitsstelle des KIT zusammen. Neben Informationsaustausch liegt der Fokus dabei Es wird regelmaf3ig an den entsprechenden Runden
41 |auch darauf aktiv an laufenden Projekten, wie dem Runden Tisch: Studieren mit Kind und der AG sexualisierte Gewalt. Chancengleichheit wird gemacht Tischen teilgenommen und Projekte aktiv unterstitzt (z.B.

Kampagne Kind&Campus).
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Auch mit den Beauftragten fur Studierende mit Behinderung und chronischer Krankheit des KIT mdchten wir uns Hierzu gab es in der laufenden Periode einen ersten
42 vernetzen. Hierbei setzen wir uns mit den Bedurfnissen von Studierenden mit Behinderung auseinander und versucht im Chancengleichheit in Arbeit Austausch mit den entsprechenden Stellen am KIT.
speziellen die Hirden bei Sonderregelungen fir beeintrachtigte Studierende (auch wenn diese nur peripher sind) zu Geplant ist ein regelmafiger Austausch, der noch
verringern. (konkreter) geplant und umgesetzt werden muss.
Wir bringen uns auch in Gremien des KIT, insbesondere der Senatskommission fir Chancengleichheit und Diversitét ein. : . . -
43 Chancengleichheit wird gemacht
Mentale Gesundheit ist ein sehr wichtiges Thema mit dem wir uns starker beschaftigen méchten. Wir méchten zu dem Es wurden Gesprache gefuhrt, um Ideen und Vorschlage
4da Thema mehr Aufklarung betreiben soll z.B. durch eine Veranstaltung und in Zusammenarbeit mit der Chancengleichheit in Arbeit zu sammelin.
psychotherapeutischen Beratungsstelle (PBS) des Studierendenwerks.
Wir méchten aul3erdem eine Ausbildung in Mental Health First Aid (MHFA) anbieten flir Personen in der 2 AStis haben bereits an dem MHFA-Kurs teilgenommen.
44b |Studierendenschaft, die beratend tatig sind. Chancengleichheit in Arbeit
4dc \é\i/;[(;/\r/]e.rden auch in den Austausch mit Gruppierungen gehen, die Studierenden Hilfe bei mentalen Ausnahmesituationen Chancengleichheit in Arbeit -
Mentale Gesundheit: Es wurde eine Umfrage zur mentalen Gesundheit wahrend der Corona-Pandemie mit dem KIT
l4d(neu) |erarbeitet. Daraus haben sich, insbesondere durch den Austausch mit dem HoC und der PBS erste Gespréache zur Chancengleichheit in Arbeit Weiteres ist in Planung.
Umsetzung geeigneter Mal3hahmen ergeben.
In Zukunft muss es in der anonymen Lehrevaluation auch eine Rubrik zu Diskriminierung geben, in der Studierende Konnte zeitlich eng werden.
45 |diskriminierendes Verhalten der Dozierenden vermerken kdnnen. Dieser Ansatz soll zu mehr Transparenz und einer Chancengleichheit wird noch erledigt
Bestandsaufnahme filhren, auf deren Grundlage geeignete Losungen erarbeitet werden kénnen.
Wir sehen beim Thema Diskriminierung und Vielfalt bei uns auch einen Bildungsauftrag. Daher méchten wir eine -
46a |Informationskampagne fahren. Das kann in Form von Onlineformaten oder Informationen tber soziale Netzwerke Chancengleichheit wird noch erledigt
geschehen.
46b [AulRerdem sollen die Queer_Lectures wieder aufgelegt werden. Chancengleichheit wird noch erledigt -
Wir setzen uns fur mehr Diversitat in Strukturen des KIT ein. Wir haben aber auch bei uns selbst den Anspruch diverser zu -
werden. Leider findet sich in unseren Gremien nur selten die Diversitat der Studierenden des KIT wieder. Wir mdchten
47 |daher auf eine bessere Diversitat in Gremien der Verfassten Studierendenschaft hinarbeiten. Insbesondere mdéchten wir  [Chancengleichheit in Arbeit
eine bessere Vertretung von Frauen, aber auch von BIPoC, internationalen Studierenden und queeren Studierenden
erreichen.
Neben finanziellen oder rechtlichen Sorgen méchten wir auch Studierenden bei Diskriminierung jeglicher Art, Fragen zum . . : Ist ein fortlaufendes Thema, das insbesondere in den
48 . o . . Chancengleichheit wird gemacht N
Studium mit Kind oder weiteren Sorgen zur Seite stehen. Beratungsgesprachen zur Geltung kommt.
Internationale Studierende haben es meist nicht leicht. Egal, ob es um Sprachbarrieren, um aufenthaltsrechtliche Das Internationale Referat konnte weiterhin durch
Probleme, um Fragen zu Versicherungen, um Arbeitssuche, um Schwierigkeiten mit der Birokratie, um Diskriminierung Sprechstunden , die erst nach Vereinbarung erfolgen
zum Beispiel bei der Wohnungssuche, aber auch um Probleme im Studium (Zulassung, Einstieg ins Studium, schon vielen internationalen Studierenden beraten .Die
Studienorganisation, Schwierigkeiten im weiteren Verlauf des Studiums, Fachwechsel) oder um die Finanzierung des Sprechstunden werden auf alle Themen bezogen ,mit
Studiums geht. Daher bieten wir umfassende Informationen zu haufigen Fragen und Beratungen fur individuelle denen sich das Referat zu beschaftigen hat. Uns ist durch
Unterstltzung an. unsere angebotenen Beratungen aufgefallen, wie
schwierig die finanzielle Lage dieser Gruppe ist und flhrt
ofter zu Schwierigkeiten bei Verlangerungen des
. . . Aufenthalstitels bei der Auslanderbehdrde.
49 Internationales in Arbeit . . . . e .
Leider gibt es sehr wenige Stipendien fir internationale
Studierende. Um somit die finanzielle Lage dieser
Zielgruppe aufzubessern, verweisen wir diese
Studierende an relevante Studierendenjobvermittlungen,
auch wenn es manchmal schwierig fir nicht
Deutschsprachige ist, einen Job zu finden.
Das Referat bendtigt fir eine angemessene Durchfiihrung
der Beratungen und gute Betreuung internationaler
Studierender.
Ein wichtiges Angebot firr internationale Studierende stellen auch die Deutschkurse dar. Relevante Angebote und Informationen beztiglich des
50 Internationales wird gemacht Deutschkurses werden stets an Deutschlernen

kommuniziert .
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51

Um unsere internationalen Studierenden am Besten unterstiitzen zu kénnen, stehen wir im standigen Austausch mit dem
International Students Office (IStO) und dem International Students Center (ISC).

Internationales

wird gemacht

Die Zusammenarbeit mit dem Internationalen Students
Office wird weitergefuhrt:

- gemeinsam mit dem IStO konnten wir ein
Positionspapier zum Thema Antirassismus am KIT
anfertigen, welches zur Grindung der thematischen AG
Antirassismus gefihrt hat.

Wir wirken auch mit bei dem Buddy-Programm und
mochten damit dazu beitragen, dass sich neue
internationale Studiere gut am KIT integrieren kbnnen.
- Mit der Unterstiitzung vom IStO konnten wir einen
Motivationssprecher gewinnen, der auch am 12. Mai 2022
eine Motivationsrede an unsere internationalen
Studierenden gerhalten hat, welche auch live vor dem
AKK Ubertragen wurde.

- Wir helfen auch bei dem neuen Konzept Ask me
Anything vom ISTO und wir sind immer bei den
Willkommenveranstaltungen dabei.

52

Die Kommunikation an internationale Studierende soll verbessert werden. Dazu gehért Informationen in englischer
Sprache anzubieten, aber auch neue, direkte Kommunikationskanéle aufzubauen.

Internationales

wird gemacht

Wir haben einen Mail-Verteiler fur internationale
Studierende erstellt. Damit soll die Kommunikation mit
und unter internationalen Studierenden erleichtert werden.

53

Wir mochten internationalen Studierenden die Moglichkeit geben sich tber ihre Erfahrungen auszutauschen und
miteinander zu vernetzen.

Internationales

in Arbeit

Wir planen auch im kommenden Semesterstart ein
internationales Forum zu veranstalten. Dabei wollen wir
mit der Unterstiitzung vom HOC und dem IStO unseren
internationalen Studierenden einen Angebot schaffen.

54

Gemeinsam mit dem KIT mochten wir die Internationalitat und Diversitat des KIT aufzeigen.

Internationales

in Arbeit

Im Juni findet der internationale Tag des KIT statt. Dies
veranstalten wir gemeinsam mit dem IStO.

55

Wir unterstutzen die Verbesserung der Situation von Gefliichteten in Karlsruhe und stellen dafiir im Rahmen unserer
Moglichkeiten auch Infrastruktur zur Verfigung.

Internationales

wird gemacht

In enger Zusammenarbeit sind wir mit der
Koordinationsstelle fiir Geflichtete am KIT und helfen bei
Beratungen mit.

56

Wir beteiligen uns an regionalen (KA-Asten, Stadtjugendausschuss, Stadtrat) und Uberregionalen (Landesastenkonferenz,
EUCOR, EPICUR und CLUSTER) Netzwerken.

AuReres und Hochschulpolitik

wird gemacht

Derzeit besteht eine Zusammenarbeit mit den
Uberregionalen Netzwerken: EUCOR, EPICUR und der
Landesastenkonferenz, an denen wir regelmafig
teilnehmen und uns beteiligen. Das CLUSTER Netzwerk
ist derzeit nicht aktiv. Die Netzwerke aul3erhalb der
studentischen Interessenvertretungen werden im Laufe
des Sommersemesters ausgebaut.

57

In der Karlsruher ASten Konferenz, werden wir uns um eine gute und enge Zusammenarbeit bemuhen. Dabei wollen wir
auch eine starke Position gegenltber dem Studierendenwerk haben.

AuReres und Hochschulpolitik

wird gemacht

In der Karlsruher ASten Konferenz wird gerade auch an
einer Vernetzung zum Thema Mensa in Kooperation mit
dem Umweltreferat gearbeitet.
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Wir werden uns beim Aufbau des EPICUR Studierenden Netzwerks weiter beteiligen, um eine starke studentische Davis Riedel hat das EPICUR Netzwerk betreut. Er ist fur
Beteiligung zu erreichen. den AStA im EPICUR Student Board aktiv und hat hier
regelmafig an den Student Board Meetings und Jour-
Fixes des Student Boards teilgenommen.
Das Student Board hat in letzter Zeit aufgrund der
Pandemie nur Online getagt. Mehrere Versuche Prasenz-
Meetings zu organisieren sind leider jeweils kurzfristig
gescheitert. Es ist ein Prasenz-Meeting fur Anfang Mai in
Wien geplant. Ob das AuRenreferat hieran teilnehmen
kann ist noch nicht sicher.
Das Student Board hat sich in den letzten Monaten
hauptsachlich mit dem Full-Roll-Out des Netzwerks
beschaftigt: Damit das EPICUR-Projekt weiter von der EU
" - : finanziert wird, muss ein Projektvorschlag bei der EU-
o8 Aufieres und Hochschulpolitik wird gemacht Kommission eingereicht werden. Das Student Board hat
hierbei versucht sich bestmdglich am Verfassen des
Projektvorschlags zu beteiligen.
In diesem Zuge wurde auch eine Charter fur das Student
Board verfasst und nach dieser erstmals ein Prasidium
des Student Boards offiziell gewahlt.
Ein weiterer grol3er Punkt war die Frage ob und wie
Aufwandsentschadigungen an Student Board Mitglieder
und das Prasidium ausgezahlt werden kdnnen. Das
EPICUR Steering Committee, welches aus den Rektoren
der Partnerunis besteht, hatte dies vorerst abgelehnt. Das
Prasidium hat nun einen neuen Vorschlag erarbeitet, der
jetzt wieder in den Gremien diskutiert wird.
Wir leisten als eine der gro3ten Studierendenschaften des Landes unseren Beitrag zur Landesstudierendenvertretung. Um unserer Rolle gerecht zu werden, stellt die VS des KIT
Neben dem Referat AuBeres und Hochschulpolitik wirken auch die einzelnen Fachreferate in der landesweiten Vernetzung einen Sprecher fur die Landesstudierendenvertretung und
59 |auf Fachebene mit. AuReres und Hochschulpolitik wird gemacht jeweil die Sprecher fir die Arbeitskreise Landesweites
Semesterticket und Studierendenwerke.
Wir werden uns auch im auf3eruniversitaren Bereich vernetzen. So werden wir eine gemeinsame Kommunikationsstruktur Vernetzung gab es immer wieder mit den entsprechenden
mit Gewerkschaften, dem Stadtjugendausschuss, den im Stadtrat vertretenden Fraktionen, dem Oberbirgermeister und " - : : Gremien wie dem Stadtjugendausschuss. Die
60 . . Auleres und Hochschulpolitik in Arbeit L .
weitere Gruppen/Gremien aufbauen. Zusammenarbeit mit der Kommunalpolitik gilt es zu
verbessern.
Eine Zusammenarbeit mit Gruppen und Personlichkeiten, die Menschen aufgrund von Alter, Geschlecht, sexueller -
61 |ldentitat, Religion oder Weltanschauung, Nationalitat, Herkunft, ethnischer Zugehdrigkeit, kérperlicher Beeintrachtigung, AuReres und Hochschulpolitik wird gemacht
chronischer Krankheit oder Studiengang diskriminiert, schlie3en wir deutlich aus.
Wir sehen es als unsere klare Aufgabe zu studentische Belangen jeglicher Art Stellung zu beziehen. Das gilt insbesondere -
62 |fur Anfragen von Kommune oder Land. Fir gute Positionierungen ist dafiir eine umfassende Beschlusslage des AuReres und Hochschulpolitik wird gemacht
Studierendenparlaments notwendig.
Kommunikation und eine gute Offentlichkeitsarbeit sind der Schliissel, um die Studierenden zu erreichen. - . : . : Social Media Kanale wachsen gut, Fragen werden schnell
63 Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht
beantwortet.
Wir werden in dieser Amtszeit unsere Website relaunchen, damit der Zugang zu Informationen deutlich einfacher wird. Ziel Die neue Webseite ist zu grof3en Teilen fertig und es
64 ist, dass grundlegende Informationen einfach und intuitiv auffindbar sind. Die Aufgaben und die Bedeutung der Presse und Offentlichkeitsarbeit in Arbeit kann sogar schon Inhalt transferiert werden.
Studierendenschatft soll die Webseite deutlich vermitteln und dazu einladen, sich in der Studierendenschaft ehrenamtlich
ZU engagieren.
Unsere Aktivitat auf sozialen Medien, insbesondere auf Instagram soll verstarkt werden. Alle Vorstandsmitglieder sind Wir haben zwar viele Inhalte, wir kbnnen aber bei der
65 aufgerufen zu ihren jeweiligen Referaten Inhalte fiir Social Media zur Verfiigung zu stellen. Die Offentlichkeitsarbeit der Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht Organisation von Inhalten aus den Referaten besser
Studierendenschatft in den sozialen Medien soll wirksamer gestaltet werden und die Reichweite erhéht werden. Ein Budget werden.
fur Werbeausgaben in den sozialen Medien wird eingerichtet.
Aktuelle die Studierenden betreffende Themen werden aufgegriffen und in Absprache mit dem gesamten Vorstand in die Probleme und Hinweise, die das Referat per Social Media
66 [Studierendenschaft getragen. Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht 0.A. bekommt, werden zur Sitzung herangetragen.
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Fur regelmaRige Kommunikation mit den Studierenden soll ein monatlicher Newsletter reaktiviert werden. Darin sollen auch - . . : Das ist so grad zu viel Aufwand. Eventuell kann man das
67 Presse und Offentlichkeitsarbeit o g o .
Veranstaltungen auf dem Campus beworben werden. in die zukinftige Webseite integrieren
Die Redaktion fur das Ventil, das Magazin der Studierendenschaft, soll ausgebaut werden. Zu den Wahlen der Verfassten Momentan gibt es keine Ventilredaktion und auf Aufrufe
Studierendenschaft wird eine Wahl-Ausgabe des Ventils erscheinen. Das Ventil soll insgesamt viermal jahrlich bzw. melden sich nur wenige, die dann doch keine Lust haben.
68 |zweimal pro Semester erscheinen. Die Inhalte des aktuellen Ventils sollen einfach auf der Website auffindbar sein. Ein Presse und Offentlichkeitsarbeit Wenn sich Leute finden, kann das wiederbelebt werden
Vorstellungsventil der Studierendenschaft und der Hochschulgruppen wird zur O-Phase im Wintersemester
herausgegeben.
69 gD(eer:lﬁlthstausch der Studierenden mit dem KIT wird gestarkt. Dazu wird insbesondere das Format Prasidium im Gesprach Presse und Offentlichkeitsarbeit wird noch erledigt Kdnnte zeitnah wieder aufgenommen werden.
AuRerdem informiert die Studierendenschaft die Offentlichkeit mittels Pressemitteilungen tiber Vorkommnisse mit hohem - . . . . Wir haben bisher nichts fir relevant genug gehalten,
70 . . Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht o : . .
allgemeinen Nachrichtenwert. vielleicht ergeben sich da noch Méglichkeiten.
7 Offentlichkeit§arbeit kann nur vernetzt gelingen, daher bleiben wir in enger Abstimmung mit den Verantwortlichen fur Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht Gerade bezlglich Social Media sind wir vernetzt mit SEK-
Presse- und Offentlichkeitsarbeit der Fachschaften, des KIT und des Studierendenwerks. GK, Studierendenwerk, Bib etc.
Wir méchten eine gemeinsame Organisationsidentitat fur die Studierendenschaft schaffen flr ein geschlossenes Beschlisse und Diskussionen der FSK u.a. mit
72 |offentlichen Auftreten der Studierendenschaft. Dieses soll unter Einbindung der Fachschaften und der Gremien entwickelt |Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht Publikationswert werden vom Pressereferat Uber
werden. entsprechende Kanale veroffentlicht.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsforderung: Das Pressereferat informiert Uber kulturelle und soziale
Diese Arbeit wird durch entsprechende Offentlichkeitsarbeit flankiert werden, damit unsere Unterstiitzungsangebote und Events, Angebote fur Leib und Seele und weist auf Hilfe
73 |das Aufleben des Campus auch bekannt sind. Presse und Offentlichkeitsarbeit wird gemacht und andere Angebote am und ums KIT hin. Gerade zu
Anfang des Winter- und Sommersemester werden
Angebote wie Hochschulsport etc. hervorgehoben.
Sichtbarkeit der Verfassten Studierendenschatft: 1. Punkt: Wiki ist aufgeraumter, aber es gibt noch einiges
Unsere Webprasenz und unser Wiki sollen im Laufe der Amtszeit visuell, strukturell und inhaltlich tGberarbeitet werden um zu tun. Referate werden immer wieder darauf
74 den Zugang zu Informationen zu vereinfachen. Wir werden die Kommunikation tGiber Social Media verstarken und uns Presse und Offentlichkeitsarbeit in Arbeit hingewiesen, ihr wissen im Wiki festzuhalten.
enger mit Studierendenwerk, KIT und Fachschaften abstimmen um die Erreichung der Studierenden mit Informationen zu 2. Punkt: Wie in den anderen Punkten hingewiesen, ist
verbessern. die Kommunikation mit anderen Einrichtungen am KIT
recht gut.
Der Vorstand entsendet eine Vertretung in Sitzungen des SKUZ-Programmausschusses um die Kommunikation von Ich nehme an allen Sitzungen des SKUZ-
75 |Kulturgruppen untereinander zu unterstiitzen und eventuell die Koordinierung der Kulturgruppen in das Kulturreferat zu Kultur wird gemacht Programmausschusses teil.
integrieren.
Es wird ein engerer Kontakt zu kulturférdernden Einrichtungen wie Jubez, Substage, Tempel, Stadtisches Kulturamt etc. Als Mitglied der Jury im Newbands-Festival habe ich
76 angestrebt. Kultur wirdgemacht regelmafigen K_onFakt_zu _\/ertretern_der Stadtischen
Kultur u.a. arbeite ich in diesem Kreis auch an der
Verbesserung der Proberaumsituation.
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsférderung: -
77 |Daruber hinaus werden wir fir Kulturgruppen besonders darauf hinwirken, dass diese Proberdume erhalten und Kultur in Arbeit
Veranstaltungen durchfihren kénnen.
Initiativen far Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit am KIT und in der KIT-Studierendenschaft, insbesondere die Vernetzung mit verschiedensten Themenangeboten
78 okologischen Hochschulgruppen und Arbeitskreise werden wir weiterhin unterstiitzen und miteinander vernetzen. Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht hapen.wir gemacht. Py u.nd M.ens.a waren sch"or.m dran.
Teilweise wo wollen wir diese in einen regelmafigen
ZyKlus einpflegen.
Der AK Fahrradcampus wird bei der Einrichtung einer studentischen Selbsthilfe-Fahrradreparaturwerkstatt in der Garage Die rechte Halfte des Stauraums vor dem AKK ist
30.82 neben dem AKK beim Alten Stadion unterstitzt. : . : komplett an den AK FC Ubergegangen, wir arbeiten an
79a Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit fin Arbeit der linken Halfte. Die Einrichtung der Werkstatt findet
statt.
Zudem wird das Fahrradreparaturstationennetz durch den AK Fahrradcampus in Stand gehalten und nach Méglichkeit Das lauft gut. Immer wenn etwas kaputt geht, bekommen
ausgebaut. Wir unterstiitzen den AK Fahrradcampus dabei. die zustandigen meist schnell eine Benachrichtigung und
: N reparieren die kaputten Teile. Der Ausbau an Campus
790 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht West und Ost sind auch in Planung von Seiten des KIT.
Was das zeitlich hei3t weil ich leider nicht, habe aber
schon Druck gemacht.
Mehr sichere, moglichst tUberdachte Fahrradabstellanlagen sollen auf dem Campus geschaffen werden. Auch das habe ich leider nicht selbst in der Hand. Habe
es schon an Frau Jeschke — Mobilitdtsbeauftragte
80 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird noch erledigt gerichtet. Sie verweist auf die fehlenden Mittel. Das

Thema Mobilitat brauchte mal einen Zukunftsplan und viel
mehr Zeit als wir das haben
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Auf allen geeigneten Dachern des KIT sollen Solaranlagen installiert werden. Organisationen, die sich daflir einsetzen, Wir sind in der Planung einer Vernetzung aller KIT-
werden unterstitzt. Wir setzen uns fiir den PlusEnergie-Haus-Standard fur neue Universitatsgebaude ein. Akteure zu dem Thema PV. Dort wollen wir in eine
81 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht kanrete Umsetzung komme” und eine Art Arpeltsplan
mit belegbaren Fortschritten fordern, sodass wir falls nach
dem Tag die Geschwindigkeit gleich bleibt, wir anfangen
kénnen mehr Druck aufzubauen.
Mit dem Garten des AK Campusgarten wird weiterhin Studierenden und anderen Interessierten die Moglichkeit geben auf Der AK Campusgarten startet momentan erfolgreich in die
82 |dem Campus Obst und Gemuse, sowie Krauter, anzubauen und dabei einerseits grundlegende Elemente des Gartnerns  [Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht Gartensaison und bekommt viele Anfragen von
vermittelt, andererseits einen positiven Beitrag zum Lern- und Arbeitsumfeld am KIT geleistet. Mitstreitenden.
Der AK Fairteilen wird beim Betrieb des 6ffentlichen Blicherschranks und des Lebensmittel-Fairteilers untersttitzt. Der AK Fairteilen hat den Fairteiler eingerichtet. Der
83 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit Biicherschrang wurde vom Griinen Campus Biro
gemeinsam mit der GAHG eingerichtet
Ein Konzept flr einen Lastenrader-Verleih wird weiter ausgearbeitet, dafir wollen wir unter anderem zu bereits Die Ausarbeitung hat stattgefunden wir haben eine
84a |vorhandenen Verleihsystemen Kontakt aufnehmen. Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |in Arbeit konkrete Vorstellung wie wir es umsetzen wollen, das
einzige was fehlt ist der Platz. Da sind wir dran.
84b AuBerdem soll das aktuelle Lastenrad nach Moglichkeit repariert werden. Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit _D.ile Rep_arafur, SO Qass wir es problemlos ausleihen
kbnnen ist 6konomisch sinnlos.
85 |Die Nutzung des studentischen KVV-Nextbike-Abonnements wird beworben. Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht Das Angebot bewirbt sich selbst.
Wir werben fur die Einfuhrung eines bezahlbaren landesweiten Semestertickets. Die Landesregierung ist aufgefordert dazu Dieses Jahr wird es laut der Bundesregierung eine 3
Mittel in die Hand zu nehmen. Konkretes Ziel ist eine Urabstimmung fur das landesweite Semesterticket durchzuftihren. monatelange Verglnstigung auf 9 € flr Verbundstickets
geben. Die Landesregierung hat fur 1. Marz 2023 ein
. T Jugendticket beschlossen. Dieses soll 365€ flir ein Jahr
86 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht fur ganz BW kosten. Wir kritisieren, dass Studis, die alter
als 27 sind nicht davon profitieren https://vm.baden-
wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/s
tartschuss-fuer-landesweites-jugendticket-steht-fest/
Um Nachhaltigkeitsprojekte am KIT voranzutreiben und abzustimmen arbeiten wir eng mit dem Griinen CAMPUS Biro Nur der direkte Kontakt mit Herrn Orphal steht noch aus.
sowie dem Sustainablity Office (SEK-SO) und besonders dem Beauftragten fir Klimaschutz und Nachhaltigkeit (KN-B) Aber auf allen Arbeitsebenen arbeiten wir schon mit
87 |Prof. Orphal zusammen. Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht Besagten zusammen und wollen bald auch mehr
kommunale Akteure mit einbeziehen. Der Klimapakt spielt
uns hier in die Karten
88 Kontakt zgm Quarti(?r Zukunft und allgemein zum ITAS besteht bereits, wird aber noch vertieft. Auch das neue Reallabor Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird noch erledigt Besprechung und eyentuelle Zusammenarbeit bezliglich
KARLA wird unterstitzt. nachhaltiger Mensa ist geplant
89 Wir setzerl uns fur Instandsetzung und Erhaltung des Forumsrasens ein. Das gilt besonders sobald das Forumszelt Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird noch erledigt Mit der zustandigen Stelle pgsteht Kontakt. Bisher scheint
entfernt wird. es so als ob das ohne uns lauft.
Die KIT-Studierendenschaft muss umweltschonender, nachhaltiger und auch klimaneutral werden. Das gilt insbesondere Es ist geplant eine Terminumfrage zu verschicken
90 [auch fur Veranstaltungen der Studierendenschaft wie das Unifest. Dazu werden wir auch den Ausschuss fur 6kologische  [Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird noch erledigt
Nachhaltigkeit unterstitzen.
Wir setzen uns weiterhin fir die nachhaltige Entwicklung des KIT ein und werden versuchen das gesamte KIT zur Der Klimapakt ist ein Positionspapier, das die Entwicklung
Klimaneutralitat zu bringen und in diesem Kontext das KIT zu beeinflussen. Dazu wird auch der Klimapakt der Karlsruher . T der Hochschulen kurz in einen Rahmen setzt. Das werden
91 Umwelt, Klimaschutz und Nachhaltigkeit |wird gemacht S
Hochschulen begutachtet. wir bei dem Vernetzungstreffen der Karlsruher ASten
sicher mit einbeziehen
92a |Das Unifest 2022 wird durch das Festkommittee gemeinsam mit dem UStA Kasse Karlsruhe e.V. durchgefiihrt. Unifest in Arbeit Das Unifest findet am 17. und 18. Juni statt.
92b |Dabei unterstitzen wir tatkraftig, damit diese Institution der studentischen Kultur am KIT wieder aufleben kann. Unifest in Arbeit Die VS leistet ihren Beitrag zum Unifest.
92c |Das Unifest soll dabei auch nachhaltiger werden. Unifest in Arbeit Beispiel: kein Programmbheft sondern Webapp
Wiederbelebung des Campuslebens & Ehrenamtsférderung: Hochschulgruppen und Fachschaften kénnen sich durch
93 Durch die Organisation des Unifests 2022 werden wir einen entscheidenden Beitrag zur Wiederbelebung des Unifest in Arbeit betreiben eines Getrankestands beteiligen.
Campuslebens leisten und dabei auch vielen Hochschulgruppen und den Fachschaften die Gelegenheit geben sich zu
beteiligen.
Die Finanzordnung und die Hochschulgruppenordnung sollen Uberarbeitet werden. Dabei werden wir die betroffenen _Die beiden neuen Satzungen sind in Kraft.
94 : I Satzungen
Gruppen und Gremien der VS stark beteiligen.
Die Satzungen sollen Uberprift werden auf Einheitlichkeit und Korrektheit, oft gednderte Satzungen werden nach Die Priifung ist im Gange.
95a |Abschluss der gréReren Neufassungen (Finanzordnung und Hochschulgruppenordnung) neu gefasst. Satzungen in Arbeit Die Neufassung sollte erst erfolgen, wenn keine weiteren
groReren Anderungen absehbar sind.
Es wird eine Richtlinie flr Rechtsférmlichkeit in der Verfassten Studierendenschaft erarbeitet, um nachhaltig die : : Die Erstellung der Richtlinie wird nach Prifung der
95b Satzungen wird noch erledigt

Einheitlichkeit der Satzungen der Verfassten Studierendenschaft sicherzustellen.

Einheitlichkeit erfolgen.




Ifd. Nr. |Aufgabe hauptverantwortliches Referat Status Kommentar
Die Fachschaften werden bei der Uberarbeitung von Fachschaftsordnungen unterstitzt. Langfristig soll eine Die Erstellung einer Rahmenfachschaftsordnung im Laufe
Rahmenfachschaftsordnung entworfen werden, die einheitliche Regelungen fur alle Fachschaften insbesondere fir des Sommersemesters ist realistisch.
Regelungsliicken schafft. Das Recht der Fachschaften, sich im Rahmen der Regularien der Organisationssatzung selbst zu Der darauf logischerweise folgende Prozess der
organisieren, soll davon nicht berthrt werden. Uberarbeitung der 9 FS-Ordnungen, der 2 gemeinsamen
FS-Ordnungen und der Einfihrung der 2 noch nicht
96 Satzungen wird noch erledigt beschlossenen FS-Ordnungen ist ein langerer Prozess,

der auch davon abhangt, ob die Fachschaften daran
interessiert sind und gegen deren Willen weder
stattfinden sollte, noch kann.

Es wird geprift, ob erganzende Regelungen in der
Organisationssatzungen mit deutlich geringerem Aufwand
das selbe Ziel erreichen kdnnten.




